Priklady seminaru a workshopU pro firmy

Nabizim s kolegy jak tématické workshopy, tak i workshopy sité na miru konkrétniho klienta

Strategie Sebe-duvéra Stres, emoce Védomé mysleni
2 roviny prace Vize / cile/ cesty a sebe-vedomi arezilience a jednani
i dividualni rovina Stanoveni osobnich Vnitrnisila - zdroj Stres-management Sila mysleni

vizi a cil - lkigai)

sebe-duveéry a sebe-védomi

a tajemstvi odolnosti

a efektivnost realizace

firma jako celek

Firma jako dobre naladény
orchestr

Sebe-védomou firmu
tvori sebe-védomi lidé

Nacvik emocni odolnosti

Chytra firma
efektivni vyuziti

aresilience potencialu lidi
. ) Mezilidskeé Kreativita Jasna pravidla, Bohatstvi, penize
2 roviny prace L . : .
vztahy aintuice jasné hranice a prosperita

individualni rovina

Ladeéni firemni kultury
a principy reseni konfliktu

Nacvik intuice a
kreativnich zpUsobu prace

Nacvik hranic,
stanoveni, rozpoznani,
dodrzovani, respekt

Tao penéz
Otevrenost vuci bohatstvi/
pozitivni pristup k penézum

firma jako celek

Firma jako dobre promazany
hodinovy strojek

Podminky, nastroje
a prostor pro kreativitu

Podminky / nastroje / pravidla
pro jasné hranice
a rozdéleni zodpovédnosti

Bohata firma,
celostni pohled
dlouhodoba prosperita
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Prinasime specifické know-how

Zakladni koncepce seminaru a workshopu je zacilena na 2 hlavni roviny prace:

1) napracis jednotlivci, aby se jednotlivci seznamili s danym tématem, ziskali potrebné informace a aby si v pripade
potreby na individualni roviné osvojili potrebné dovednosti, které jsou pro dané téma v praxi potrebné.

2} napracis celou firmou / tymem - aby se téma, nové informace a pripadné nové dovednosti, i nové fungovani lidi
mohly citlivé a plynule integrovat do kazdodenni firemni praxe, v ramci tym0 a aby doslo v ramci firmy ke shodé,
jakym zpUsobem a s pomoci jakych mechanismu dojde k potrebnym zmeénam.

V seminarich propojujeme dlouholeté praktické zkusenosti, moderni metody a trendy

* design regenerativnich kultur

* spiralni dynamika

* stupne vyvoj organizaci

» transformativni uceni a nacvik kognitivnich funkci

* vytvareni kooperativniho prostredi

* rozvoj synergickych firemnich ekosystémy

* metody na promeény nezadoucich vzoru chovani (NLP, Védoma prace s Télem, ..

+ metody na preklenuti DOV (dil¢im oslabeni vykonu).
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Seminari reagujeme na nové, nastupuijici trendy a tendence

> tlaky na vétsi svobodu = narUstajici decentralizace a vyvoj organizaci

> posileni principy seberizeni, ,polidsténi” prace a diraz na well-being

> trendy smérem k systémovému zdravi

» dUraz na smysluplnost prace

> vetsi potreba volného Casu = life-balance

» narUsta specializace a tedy i nutnost ucelné spoluprace

> narUstajici ceny surovin a zdrojU vytvari tlaky na vyuzivani synergii a vytvareni Géelnych koalic
> tlaky na socialni a ekosystémovou zodpovednost

> stale vetsi vedomi propojenosti jevi podporuje rozvoj interdisciplinarniho pristupu

> nove technologie prebiraji opakujici se monotonni cinnosti a lidé maji prostor pro rozvoj kreativity

» Ul vstupuje zejména tam, kde pUsobil lidsky intelekt a lidé tim budou vedeni rozvijet se v jinych oblastech, napr. v citéni,
vnimani, naslouchani... v socialnich dovednostech...

o= prichazejici nové smeéry vyvoje firem a firemnich organizaci,
prinasi nové naroky na rozvoj lidi
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Filosofii vychazime z Desingu regenerativnich kultur

Udrzitelnost a zelené trendy nestaci - je treba regenerativnost a vitalizace

A

Gestaltung Lebender Systeme
Effektiv - das Richtige tun
Lebende, ganzheitliche Systeme
In Mustern Denken e
Qualitativer Fokus :

'S
s
¥ £ -

Nutzung von erneuerbaren Energie Flliissen

Gestaltung Technischer Systeme

oo* Effizient - Dinge richtig tun
oot Technische, maschinelle Systeme v
Fragmentiertes Denken 3
Quantitativer Fokus
konventionell griin nachhaltig restaurativ regenerativ
(im Ramen des Legalen) (relative Verbesserung) (Neutral) (Menschen gestalten die Natur)  (Menschen gestalten als Natur)
Degenerative Kulturen

Regenerative Kulturen

Zdroj: Daniel Wahl, Bill Reed
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Respektujeme vyvojové faze organizaci a jejich vyvojovou dynamiku

SPIRAL DYNAMICS INTEGRAL
DON BECK, Ph.D.
DIFFERENT CULTURES, DIFFERENT FUTURES Kazda vyvojova faze organizace vyzaduje:
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KONTAKT:

Ing. Lenka Palatova
tel.: 602 610 086

palatova.cz
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